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Izujeitaj o transparentnosti za 2025. godinu

UVOD

U skladu sa odredbama dlana 82. Zakona o radunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine
(SluZbene novine FBiH 15121) druStvo za reviziju PROFIT-A d.o.o. Bosanski Petrovac donosi:

1. Opis pravne forme i strukture vlasni5tva dru5tva za reviziju

PROFIT-A d.o.o. Bosanski Petrovac je druStvo za reviziju. radunovodstvo, porezno i poslovno
savjetovanje koje je osnovano 03.10.2000. godine te je upisano kod Op6,inskog suda u Bihadu pod
matidnim-registarskim brojem: I -4553-00.
Federalni zavod za statistiku je druStvo razvrstao pod Sifru 69.20 - Radunovodstvene, knjigovodstvene,
revizijske djelatnosti i porezno savjetovanje.
Osnivadki kapital u dru5tvu iznosi 2.000 KM, a osnivadi dru5tva na dan dono5enja ovog izvjeStaja su:

- Dervi6 Demila - 49% Sto u novcu iznosi 980 KM,
- Dervi6 Nevzet - 5l% Sto u novcu iznosi 1.020 KM.

Dru5tvo posluje samostalno i ne pripada grupi

2. Upravljaika struktura dru5tva

Upravu dru5tva dine direktori i prokurista, kako slijedi:
- Dervid Demila - direktor neogranidenih ovlaStenja,
- Babadi6 Ilda - izvrSni direktor neogranidenih ovla5tenja,
- Dervii Nevzet - prokurista neogranidenih ovlaStenja, osim u sludaju poslovanja sa nekretninama

u vlasniStvu druStva.
Revizorske izvjeStaje potpisuju ovla5teni revizori dru5tva, a supotpisnik istih je direktor druStva Dervi6
Demila ili izvrSni direktor druStva Babadii Ilda.

3. Interne kontrole u dru5tvu i funkcioniranje istih

DruStvo osigurava sistem internih kontrola kroz usvojenu metodologiju i procedure za provodenje revizije
kao i odredbi Pravilnika o metodologiji revizije financijskih izvje5taja.

DruStvo je usvojilo pravilnike interne politike kontrole kvalitete koje su izradene nabazi standarda koje
je izdala Medunarodna federacija radunovoda (IFAC), ukljuduju6i i Medunarodni standard kontrole
kvalitete I (ISQC1). Osim standarda koje zahtijeva ISQC1, odrZavamo sustave kontrole kvalitete, koji su
dizajnirafi kako bi zadovoljili pravila i standarde koje je izdala revizorska komora FBiH po5tuju6i
pravilnik o minimalnom sadrZaju radne dokumentacije. NaSe politike odraZavaju pojedine elemente
kontrole kvalitete kako bi partneri i zaposlenici djelovali s integritetom i bili objektivni, temeljito obavljali
svoj posao, a sve u skladu s vaZe6im zakonima, propisima i profesionalnim standardima. U nastavku
slijedi saZetak kljudnih politika, stavova, pona5anja i postupanja kojima osiguravamo kontinuirano
odrZavanje visoke razine kvalitete revizie.
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Sistem kontrole kvalitete druStva obuhvata sljedeie kljudne elemente:
o Odgovornost uprave za kvalitetu rada
o Etidki zahtjevr
. Ljudski resursi
. Obavljanje angaLmana

Odgovornost Uprave za kvalitetu rada

Na5a Uprava se zalaLe i poduzirna sve radnje koje su potrebne da se osigura kvaliteta, nezavisnost,
objektivnost i etidko ponaSanje. Poduzimaju se aktivnosti za naglaSavanje aspekta vaZnosti ,,odrZavanja u
kvaliteti". Isto je sadrZano u redovnim sastancima na5e Uprave sa svim zaposlenicima. Zaposlenici se

upoznaju o novim standardima i povezanirn smjemicama koje sluZe kao pomoi u pruZanju visoko
kvalitetne usluge na5im klijentima. Ovim postupcin-ra na5a Uprava u sl'akoj prilici Zeli naglasiti vaZnost
zadrLavanja standarda kvalitete na svakodnevnom nivou.

Etiiki zalfijevi

a) Integritet i objektivnost
Ugled i uspjeh dru5tva PROFIT-A d.o.o. ovisi o profesionalnosti i integritetu Uprave i zaposlenika. Svi
zaposlenici duZni su poStivati etidke standarde u skladu sa relevantnim revizorskim standardima.
Navedeni standardi zahtijevaju da na5i zaposlenici postupaju s integritetorn, objektivno56u, kompetentno
i s duZnom paZnjom, da po5tuju povjerljivost i da se ponaSaju profesionalno. NaSi etidki standardi u
potpunosti udovoljavaju etidkom kodeksr"r IFAC-a. Zaposlenicima prilikom zapoSljavanja u naSem
dru5tvu obavezno se predodi da moraju potpisati lzjav:u o tajnosti i povjerljivosti podataka naSih klijenata.

b) Neovisnost
PROFIT-A d.o.o poStuje pravila yezana za neovisnost sLrkladno revizorskirn standardima, kao i
restriktivna lokalna pravila struke i regulatorna pravila. Drustvo prati uskladenost s regulatornim i
strudnim zahdevima kao i zahdevima za neovisnost na5eg druStva koji se odnose na financijske udjele u
dru5tvima-klijentima, poslovne odnose i usluZne odnose s njima. NaSim klijentima dostavljamo ovjerenu
i potpisanu Izjavu o neovisnosti.

Ljudski potencijolt

a) Zapoiljavanje
Svjesni smo da je kvaliteta obavljcnih revizijskih angaLmana ovisna o kvaliteti osoba koje zapoSljavamo.
Stoga je druStvo PROFIT-A d.o.o. ustanovilo politike i postupke oblikovane kako bi mu pruZile razumnu
garanciju da ima dovoljno osoba sa sposobnostima, kompctentno5iu i privrZeno56u etidkim nadelima
potrebnog za obavljanje svojih angaLmana u skladu sa standardima profesije i zahtjevima regulativnog i
zakonodavnog tijela.

b) Profesionalni razvoj
Obuka je trajan proces. Zapo(,irt1e prilikom zapo5ljavanja osobe i nastavlja se tokom cijele karijere te
osobe. NaSi zaposlenici sudjeluju u razliditirn lokalnim formalnim obukama, a takoder se kontinuirano
obudavaju kroz posao. Podrudja koja su pokrivena edukacijom ukljuduju temeljne kompetencije u
radunovodstvu, reviziji i neovisnosti, kao i specijalizirana podrudja na kojima pojedinac radi (specifidne
industrije). Svi zaposlenici kontinuirano se obr.rdavaju, razvijaju i educiraju, te su neposredno ukljudeni u
Skolovanje zaposlenikal<roz posao. Kljudna odgovornost Uprave i ovli5tenih revlzora je rad sa svim
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zaposlenicima; trening, nadzor, obudavanje, razmjena iskustava i biti primjer svim zaposlenicima.
DruStvo takoder osigurava poStivanje profesionalnih standarda o povremenoj kolidini i cikfiekoj prirodi
potrebnog strudnog obrazovanja. Takoder, ovlaSteni revizori u potpunosti iu ukljudeni u koniinuirani
program obrazovanjakroz seminare koji su obavezni za stjecanje uvjeta za obnavljanje licence za
obavljanje revizije.

c) Nadzor i usmjeravanje
OvlaSteni revizori na delu angaZiranog tirna imaju odgovornost, na odredeni projekt alocirati strudno
osposobljene zaposlenike koji imaju potrebno iskustvo u datim okolnostima. Nadalje, oni su odgovorni
za utvrdivanje opsega usmjeravanj a, nadzora i pregleda rada manje iskusnih zaposlenika kojima je posao
delegiran.

Obavljanje revizije

Konsultacije su kljudni element kontrole kvalitete. Ako se ovla5teni revizor na reviziji ne
slaZe sa savjetima naSih strudnjaka, postoji formalni proces za nastavak rasprave unutar na5eg
zapovjednog lanca dok se pitanje ne razrijc5i, uzimaju6i u obzir stav tih strudnjaka. Kljudna odgovomost
teYrzora zadtlenog za upravljanje rizicima je da budu sastavni dio postupka prihvadanja i zadrLavanja
klijenata, odgovoran je za procjenu rizika na kvalitativnoj i kvantitativnoj osnovi. ZaduZeniza upravljanje
rizicima moraju, gdje je potrebno, biti aktivno ukljud,eni u projektne timove u svrhu konsultacija o
pitanjima i prosudbanta, kao Sto su razmatranja o nastavku poslovanja. Uprava naSeg DruStva smatra da
je gore opisano okruZenje kontrole kvalitete u skladu sa svim primjenjivim propisimai dapruLarazumnu
osnovu za uvjerenje da su zakonski obavezne revizije za 2025. godinu koje obavlja PROFIT-A d.o.o.
kontinuirano u skladu s potrebnim standardima kvalitete.

4. Eksterna provjera kvalitete rada dru5tvaza reviziju

5. Spisak pravnih subjekata od javnog interesa koji su bili klijenti revizije u2025. godini

U toku 2025. godine druStvo PROFIT-A d.o.o. Bosanski Petrovac je izvr5ilo reviziju slijededih pravnih
subjekata od javnog interesa:

- JKP Rad d.o.o. Kljud
- JU Op6inski fond za komunalne djclatnosti i infrastrukturu Sanski Most
- JKP Vodovod d.o.o. Cazin
- JKP eistoda d.o.o. Cazin
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Dru5tvo svake godine ima direktnu kontrolu od strane Revizorske komore putem upitnika. Dru5tvo
redovno dostavlja izvje5taje prema Ministarstvu financija Federacije FBiH u vezi zakljudenih i
realiziranih ugovora o obavljenoj reviziji.
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6.lzjava o neovisnosti druStva za reviziju

Uprava dru5tva PROFIT-A d.o.o. ovom Izjavom potvrduje da je obavljen unutarnji pregled
poStivanja zahtjeva o neovisnosti. Svi zaposlenici dru5tva prate stroge regulatorne i strudne zahtjeve za
neovisno5iu. Kontinuirano se ispituju sva pitanja s obzirom na prihvaianje klijenta. Sukladno Kodeksu
profesionalne etike revizora i odredbama Zakona o radunovodstvu i reviziji FBiH, zaposlenici
dru5tva u cijelosti po5tuju standarde neovisnosti u cilju izbjegavanja sukoba interesa koji bi
mogli utjecati na integritet, objektivnost i nepristranost u pruZanju usluga na5im klijentima.

7. Kontinuirana profesionalna edukacija i usavr5avanje ovla5tenih revizora

Dru5tvo PROFIT-A d.o.o. zapoSljava ukupno 10 zaposlenika, od toga su 2 ovla5tena revizora. Svi
zaposlenici se kontinuirano usavr5avaju kod ovlaStenih konsultantskih kuda koje imaju odobrenje od
Saveza RiR FBiH, a revizori se dodatno usavr5avaju na seminarima koje organrzira Revizorska komora
FBiH. Zaposlenici imaju pristup strudnoj literaturi te se na taj nadin samoeduciraju. Pored navedenih
vidova edukacije, dru5tvo interno organizira dva godiSnja seminara na kojima predavadi budu zaposlenici
druStva, a odabir tema bude u skladu sa trenutnim aktuelnim pitanjima iz oblasti radunovodstva, revizije
ili poreznih propisa.

8. Poslovni prihodi koje je dru5tvo ostvarilo u2025. godini

DruStvo je zaperiod 01.01.2025. do 31.12.2025. godine ostvarilo prihode u ukupnom iznosu od
790.223 KM, a struktura istih je kako slijedi:

- Prihodi od usluga revizije...... ...138.500 KM
- Prihodi od radunovodstvenih usluga ..........468.533 KM
- Prihodi od ostalih usluga..... 171.512 KM
- Ostali prihodi...... ..1 1.678 KM

9. Naknade i primanja ovla5tenih revizorn koji potpisuju rcvizorske izvjcstaje o obavljenim
revizijama pravnih subjekata od javnog intcresa

Primanja ovlaStenih revizora koji potpisuju revizorske izvjeStaje o obavljenim revizijama pravnih
subjekata od javnog interesa su regulisana zakljudenim ugovorima o radu. Jednom ovlastenom revizoru.
koji je ujedno i ve6inski vlasnik dru5tva, se isplaiuje i dividenda po osnovu vlasnisva u drustvu.

"PROFIT.A'

PROFIT-A d.o.o. B<r Petrovac

a\ ,0
C,/

Babadi6Ilda, direktor dru5tva

P
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