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uvoD

Ovaj izvjestaj o transparentnosti je objavljen u skladu s odredbama &lana 82. Zakona o
racunovodstvu i reviziji ( Sluzbene novine FBiH broj 15 od 24.02.2021.9.)

1. OPIS PRAVNE FORME | STRUKTURE VLASNISTVA DRUSTVA ZA REVIZIJU

VERAL d.o.0. je osnovano 05.08.1994.g. kao drustvo sa ograni¢enom odgovornoSc¢u. (u
daljnjem tekstu Drustvo ). Upisano je u sudski registar pod mati¢nim brojem 1-6216.

Drustvo je registrirano za radunovodstvene, knjigovodstvene, revizijske djelatnosti i porezno
savjetovanje, te je razvrstano pod Sifru djelatnosti 69.20 prema klasifikaciji djelatnosti
Federalnog zavoda za statistiku.

100 %-tni vlasnik drustva je Verica Bagari¢. Visina temeljnog kapitala drustva je 2.500,00
KM.

2. UPRAVLJACKA STRUKTURA DRUSTVA

Upravu drustva &ini Stana Sari¢, direktor bez ograniéenja .

Revizijske izvjestaje potpisuju ovlasteni revizori drustva.
Ovlasteni revizori drustva su:

Verica Bagari¢ i Ivan Tomi¢

3. OPIS SUSTAVA INTERNE KONTROLE KVALITETE DRUSTVA ZA REVIZIJU

Sustav interne kontrole se osigurava kroz usvojene procedure i metodologiju provodenja
revizile kao i usvojenim Pravilnikom o reviziji financijskih izvjeStaja. Drustvo je usvojilo
pravilnike interne politike kontrole kvalitete koje su izradene na bazi standarda koje je izdala
Medunarodna federacija raunovoda (IFAC), uklju€ujuéi i Medunarodni standard kontrole
kvalitete 1 (ISQC1). Osim standarda koje zahtijeva ISQC1, odrzavamo sustave kontrole
kvalitete, koji su dizajnirani kako bi zadovoljili pravila i standarde koje je izdala F BiH
revizorska komora poStujuéi pravilnik o minimalnom sadrzaju radne dokumentacije. Nase
politike odrazavaju pojedine elemente kontrole kvalitete kako bi partneri i zaposlenici
djelovali s integritetom i bili objektivni, temeljito obavljali svoj posao, a sve u skladu s
vaze¢im zakonima, propisima i profesionalnim standardima. U nastavku slijedi sazetak
kljuénih politika, stavova, ponaSanja i postupanja kojima osiguravamo Kkontinuirano
odrzavanje visoke razine kvalitete revizije . Sustav kontrole kvalitete tvrtke obuhvaca
sljedece kljucne elemente:

Odgovornost uprave za kvalitetu rada
Eticki zahtjevi
Ljudski resursi

Obavljanje angazmana
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Odgovornost Uprave za kvalitetu rada

Nasa Uprava se zalaZe i poduzima sve radnje koje su potrebne da se osigura da VERAL
d.o.o. predstavlja kvalitetu, nezavisnost, objektivnost i eticko ponaSanje. Poduzimaju se
aktivnosti za naglasavanje aspekta vaznosti ,odrzavanja u kvaliteti”. Isto je sadrzano u
redovnim sastancima nase Uprave sa svim zaposlenicima. Zaposlenici se upoznaju o novim
standardima i povezanim smjernicama koje sluze kao pomo¢ u pruzanju visoko kvalitetne
usluge nasim klijentima. Ovim postupcima na$a Uprava u svakoj prilici zeli naglasiti vaznost
zadrzavanja standarda kvalitete na svakodnevnom nivou.

Eticki zahtjevi

1. Integritet i objektivhost

Ugled i uspjeh VERAL d.o.0. ovisi o profesionalnosti i integritetu Uprave i zaposlenika. Svi
zaposlenici duzni su postivati etiCke standarde u skladu sa relevantnim revizorskim
standardima. Navedeni standardi zahtijevaju da nasi zaposlenici postupaju s integritetom,
objektivnodcéu, kompetentno i s duznom paznjom, da postuju povjerljivost i da se ponasaju
profesionalno. Nasi eti¢ki standardi u potpunosti udovoljavaju etiCkom kodeksu IFAC-a.
Zaposlenicima prilikom zapoS$ljavanja u nasem drustvu obavezno se predoCi da moraju
potpisati Izjavu o tajnosti i povjerljivosti podataka nasih klijenata.

2. Neovisnost

VERAL d.o.0 postuje pravila vezana za neovisnost sukladno revizorskim standardima, kao i
restriktivna lokalna pravila struke i regulatorna pravila. Drustvo prati uskladenost s
regulatornim i struénim zahtjevima kao i zahtjevima za neovisnost naseg drustva koji se
odnose na financijske udjele u drustvima- klijentima, poslovne odnose i usluzne odnose s
njima. Nasim klijentima dostavljamo ovjerenu i potpisanu Izjavu o neovisnosti .

Ljudski potencijali

1. ZapoSljavanje

Prepoznali smo da je kvaliteta obavljenih revizijskih angazmana ovisna o kvaliteti osoba koje
zapoS$ljavamo. Stoga je druStvo VERAL d.o.0. ustanovilo politike i postupke oblikovane
kako bi mu pruzile razumno jamstvo da ima dovoljno osoba sa sposobnostima,
kompetentnoscu i privrzenoS¢u etiCkim nacelima potrebnog za obavljanje svojih angazmana
u skladu sa standardima profesije i zahtjevima regulativhog i zakonodavnog tijela .

2. Profesionalni razvoj

Obuka je trajan proces. Zapocinje prilikom zapo$ljavanja osobe i nastavlja se tokom cijele
karijere te osobe. Nasi zaposlenici sudjeluju u razli¢itim lokalnim formalnim obukama, a
takoder se kontinuirano obuc€avaju kroz posao. Podrucja koja su pokrivena edukacijom
ukljuCuju temeljne kompetencije u racunovodstvu, reviziji i neovisnosti, kao i specijalizirana
podru€ja na kojima pojedinac radi (specificne industrije). Svi zaposlenici kontinuirano se
obucavaju, razvijaju i educiraju, te su neposredno uklju¢eni u Skolovanje zaposlenika kroz
posao. Klju€na odgovornost Uprave i ovlastenih revizora je rad sa svim zaposlenicima;
trening, nadzor, obu€avanje, razmjena iskustava i biti primjer svim zaposlenicima. Drustvo
takoder osigurava postivanje profesionalnih standarda o povremenoj koli€ini i cikli¢koj prirodi
potrebnog struénog obrazovanja. Takoder, ovlasteni revizori u potpunosti su ukljueni u
kontinuirani program obrazovanja kroz seminare koji su obavezni za stjecanje uvjeta za
obnavljanje licence za obavljanje revizije.
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3. Nadzor i usmjeravanje

Ovlasteni revizori na ¢elu angaziranog tima imaju odgovornost, na odredeni projekt alocirati
struéno osposobljene zaposlenike koji imaju potrebno iskustvo u danim okolnostima.
Nadalje, oni su odgovorni za utvrdivanje opsega usmjeravanja, nadzora i pregleda rada
manje iskusnih zaposlenika kojima je posao delegiran.

Obavljanje angazmana

Konzultacije su kljuéni element kontrole kvalitete. Ako se ovlasteni revizor na reviziji ne slaze
sa savjetima nasih struénjaka, postoji formalni proces za nastavak rasprave unutar naseg
zapovjednog lanca dok se pitanje ne razrijesi, uzimajuci u obzir stav tih stru¢njaka.

Kljuéna odgovornost revizora zaduzenog za upravljanje rizicima je da budu sastavni dio
postupka prihva¢anja i zadrzavanja klijenata, odgovoran je za procjenu rizika na kvalitativnoj
i kvantitativhoj osnovi. ZaduzZeni za upravljanje rizicima moraju, gdje je potrebno, biti aktivho
ukljuéeni u projektne timove u svrhu konsultacija o pitanjima i prosudbama, kao Sto su
razmatranja o nastavku poslovanja.

Uprava naseg Drustva smatra da je gore opisano okruZenje kontrole kvalitete u skladu sa
svim primjenjivim propisima i da pruza razumnu osnovu za uvjerenje da su zakonski
obavezne revizije za 2023. godinu koje obavlja VERAL d.o.o. kontinuirano u skladu s
potrebnim standardima kvalitete.

4. EKSTERNA PROVJERA KVALITETE RADA DRUSTVA ZA REVIZIJU

Drustvo svake godine ima neizravnu kontrolu od strane Revizorske komore putem
upitnika.

5. POPIS SUBJEKATA OD JAVNOG INTERESA KOD KOJIH JE DRUSTVO VERAL
D.0.0. TIJEKOM 2024. IZVRSILO REVIZIJU

U 2024.g. drustvo VERAL d.o.o0. Tomislavgrad je izvrSilo reviziju sljedec¢ih drustava od
javnog interesa:

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO HBZ, LIVNO,
JAVNO KOMUNALNO PODUZECE d.0.0. TOMISLAVGRAD,

GRADSKA SPORTSKA DVORANA TOMISLAVGRAD,

JP VETERINARSKA STANICA TOMISLAVGRAD
JP RTV LIVNO d.o.o LIVNO
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6. 1ZJAVA O PROCEDURAMA | NEOVISNOST RADA DRUSTVA VERAL d.o.0.

Uprava drusStva VERAL d.o.o. ovom lIzjavom potvrduje da je obavljen unutarnji pregled
postivanja zahtjeva o neovisnosti.

Svi zaposlenici drustva prate stroge regulatorne i struéne zahtjeve za neovisnoSéu .
Kontinuirano se ispituju sva pitanja s obzirom na prihva¢anje klijenta. Sukladno Kodeksu
profesionalne etike revizora i odredbama Zakona o racunovodstvu i reviziji FBiH, djelatnici
drustva u cijelosti poStuju standarde neovisnosti u cilju izbjegavanja sukoba interesa koji bi
mogli utjecati na integritet, objektivnost i nepristranost u pruZanju usluga nasim klijentima.

7. 1ZJAVA O POLITICI DRUgT\le ZA REVIZIJU U VEZI SA KONTINUIRANIM
PROFESIONALNIM USAVRSAVANJEM LICENCIRANIH OVLASTENIH
REVIZORA

Drustvo VERAL d.o.o. zapoSljava 2 ovlastena revizora koja se kontinuirano usavrSavaju
prisustvovanjem na radionicama Revizorske komore FBiH, te stru¢nim seminarima u okviru
programa kontinuirane profesionalne edukacije &iji nadzor vrsi Savez racunovoda, revizora i
financijskih djelatnika Federacije BiH , te samoedukacijom putem stru¢ne literature ili
relevantnih Internet stranica.

8. FINANCIJSKE INFORMACIJE O OSTVARENOM PRIHODU ZA 2024.9.

VRSTA PRIHODA IZNOS

Prihodi od usluga revizije 84.000 KM

Prihodi od ostalih usluga 390.208 KM

Ostali prihodi 3.276 KM

UKUPNO 477.484 KM

9. INFORMACIJE O PARAMETRIMA ZA UTVRDIVANJE ZARADA OVLASTENIH
REVIZORA KOJI POTPISUJU IZVJESCA O OBAVLJENIM REVIZIJAMA
SUBJEKATA OD JAVNOG INTERESA

Primanja Ovlastenih revizora koji potpisuju IzvjeS¢a o obavljenim revizijama od javnog
interesa, od kojih je jedan i vlasnik drustva, su regulirana pojedinacnim ugovorima o radu.
Vlasniku se isplacuje i ostvarena dobit drustva.
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