Izvjestaj o transparentnosti za 2025. godinu, “REV OFIS” d.o.0. Kalesija drustvo za reviziju
racunovodstvo i konsalting

“REV OFIS” d.o.o. Kalesija
KalesijaGornja bb Kalesija 75260
Telefon: 035-631-513;

e-mail: revofis@gmail.com

IZVJESTAJ O TRANSPARENTNOSTI ZA 2025.
preduzeca REV OFIS d.o.o Kalesija




Izvjestaj o transparentnosti za 2025. godinu, “REV OFIS” d.o.0. Kalesija drustvo za reviziju
racunovodstvo i konsalting

Sadriaj:

1. UVOD... .
Pravna Struktura vlasmsvo [ OFGANIZACTIA ... ..o vt e et et et et e e,
Upravljanje...

Sistem interne kontrole e .
4.1.0dgovornost uprave za kvalztetu rada...
2 ELICKT ZANTJEV ... .. oo e ettt et et e e e et et et e e e e een een et s e e e e een e s e
4. 3. Ljudski POLENCIJAL... ... .....c.cc.cov v e ee e e e et et et e e e e et et s e e e e e e e
4.4.0bAVIANTE FOVIZIJO... ... ovev v et et et et et e ee ees e eee eee eee eee ee ee e e e s s s e s
Popis subjekata od javog interesa..
Izjava o vezi usavrsavanja revizora.. .
Finansijske informacije Rev Ofis doo za godmu kO]a zavrsava 3 ] ] 2 2025 .................
Naknade za ovIaAStenog reVIZOFA. .. ... ... ... e v cee ies et et et et et e e e e e e

N

S0 NS =

NN N, b AR




Izvjestaj o transparentnosti za 2025. godinu, “REV OFIS” d.o.0. Kalesija drustvo za reviziju
racunovodstvo i konsalting

1. Uvod

Ovaj izvjeStaj je objavljen u skladu s odredbama c¢lana 82.Zakona o racunovodstvu i
reviziji..FBiH.

43. Direktive Europske Unije o zakonskoj reviziji godiSnjih finansijskih izvjeStaja i
konsolidiranih izvjestaja

(direktiva o reviziji).

2. Pravna struktura, vlasniStvo i organizacija

Drustvo REV OFIS d.o.o0. Kalesija kojeg zastupa Jusufovi¢ Emina — direktor drustva za reviziju
osnovano je 2016. godine i upisano je u sudski registar u Tuzli. U februaru 2016. Godine drustvo
za reviziju ratunovodstvo i konsalting REV OFIS d.o.o. dobija licencu od Ministarstva finansija
FBiH za obavljanje poslova revizije broj 9030010160 izdata 19.02.2016.

U skladu sa vaZze¢om zakonskom regulativom za obavljanje revizije DruStvo ima dva uposlena
radnika.

Ovlastenog revizora — Hasan Halilovi¢ dipl oec.

Certificirani Racunovoda —Revizor asistent Emina Jusufovi¢ dipl oec.

Ovlasteni revizor Spoljni saradnik prof. dr. Ramiz Kikanovi¢

REV OFIS doo je u 100% vlasnistvu fizickog lica Hasana Halilovica

REV OFIS doo. Ima propisanu metodologiju 1 procedure, baze znanja, tehnologije 1 pristup
visoko specijaliziranim znanjima i novim naprednim idejama u oblasti revizije, poreskog
savjetovanja 1 konsultantskih usluga. Imamo 1 potpisane ugovore o poslovnoj saradnji sa
odredenim Revizorskim Ku¢ama u FBiH. I brojne stru¢njake sa kojima po potrebi saradejemo.

Drustvo nema registrovane poslovne jedinice.

3. Upravljanje

U skladu sa postoje¢im Zakonom o privrednim drustvima REV OFIS doo. Je usvojilo Statut
kojim su regulisana

Prava upravljanja unutar drustva. Vlasnik REV OFIS doo je imenovao Direktora jedinice. koji je
odgovoran za postavljanje op¢ih poslovnih ciljeva i1 osiguravanje uskladenosti s politikama
usvojenim od strane REV OFIS doo.
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4. Sistem interne kontrole

Sistem interne kontrole se obezbjeduje kroz usvojene procedure i metodologiju sporovodenja
revizije kao I usvojenim Pravilnikom o reviziji finansijskih izvjeStaja. Duzni smo poStovati
procedure propisane lokalnim pravnim zahtjevima i standardima profesionalne kvalitete
Revizorske komore u FBiH ¢ija smoclanica. NaSe detaljne procedure kontrole kvalitete sadrzane
su u naSim priruc¢nicima o revizijskim politikama. U nastavku slijedi sazetak klju¢nih politika,
stavova, ponaSanja i postupanja kojima osiguravamo kontinuirano odrzavanje visoke razine
kvalitete revizije:

U skladu s internim politikama, globalnim Opéeprihvacenim revizijskim standardima kao i
entiteskim FBiH kao i BiH nacionalnim revizijskim propisima, REV OFIS doo. Je obavezno
primjenjivao sistem interne

Kontrole naSe revizijske prakse.

Nas sistem interne kontrole je u potpunosti u skladu sa zahtjevima Medunarodne federacije
racunovoda

(,JFAC”). Svoje poslovanje smo uksladili po statutima i pravilima Revizorske komore FBiH.
Medunarodni standard kontrole kvalitete 1, kojeg je izdao IFAC 1 koji je stupionasnagu 15.
lipnja

2005 godine, primjenju je nanase revizorsko drustvo. Ovaj standard utvrduje potrebne elemente
sistema

kontrolekvalitetekoji bi trebaodjelovati u revizijskomdruStvu.

Zahtjevipokrivajusljede¢apodrucja:

1. Odgovornost rukovodstva za kvalitetu rada
2. Eticki zahtjevi

3. Ljudski resursi

4. Obavljanje angazmana

4.1. Odgovornost Uprave za kvalitetu rada.

Nasa Uprava se zalaZze i poduzima sve radnje koje su potrebne da se osigura da REV OFIS
d.o.o.predstavlja kvalitetu, nezavisnost, objektivnost i eticko ponasanje. Poduzimaju se aktivnosti
za naglasavanje aspekta vaznosti ,,odrZzavanja u kvaliteti”. Jednaku vaznost imaju upustva Uprave
kojima se upoznavaju zaposlenici o novim standardima i1 povezanim smjernicama koje sluZe kao
pomo¢ u pruzanju visoko kvalitetne usluge naSim klijentima. Ovim postupcima nasa Uprava u
svakoj prilici Zeli naglasiti vaZnost zadrzavanja standarda kvalitete na svakodnevnom nivou.
Ovakvim aktivnostima naSa Uprava pokazuje da Cvrsto vjeruje u naSe ciljeve 1 sisteme
odrZzavanja kvalitete.
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4.2. Eticki zahtjevi
a) Integritet i objektivnost

Ugled 1 uspjeh REV OFIS d.o.0. ovisi o profesionalnosti i strogo se trudimo da poStujemo sve
propise i eticke standarde u skladu sa relevantnim revizorskim standardima. Navedeni standardi
zahtijevaju da postupamo sintegritetom, objektivno$¢u, kompetentno i s duznom paznjom,da
postujemo povjerljivost i da se ponasamo profesionalno. Nasi eticki standardi u potpunosti
udovoljavaju etickom kodeksu IFAC-a u svrhu zastite i povjerljivosti podataka nasih klijenata.

b) Neovisnost

REV OFIS doo postuje pravila vezana za neovisnost sukladno revizorskim standardima, kao i
restriktivna lokalna pravila struke i regulatorna pravila.Drustvo. prati uskladenost s regulatornim i
struénim zahtjevima kao i1 zahtjevima za neovisnost naSeg drustva. Za nase klijent ekoji su od
javnog interesa dostavljamo ovjerenu i potpisanu Izjavu o neovisnosti u skladu sa sa¢lanom 53.
Pravilnika oupravljanju dioni¢kim drustvima FBiH.

4.3. Ljudski potencijali
a) Profesionalni razvoj

Zaposlenici REV OFIS doo se kontinuirano obucavaju kroz posao. Podrucja koja su pokrivena
edukacijom ukljucuju temeljne kompetencije u racunovodstvu, reviziji i neovisnost.

Ovlasteni revizor u potpunosti su ukljuceni u kontinuirani program obrazovanja kroz seminare
koji su obavezni za sticanje uslova za obnavljanje licence zao bavljanje revizije. Drustvo nastoji
da kontinuiran oobucava, razvija i edukuje, te su neposredno uklju¢uje u Skolovanje svoje
zaposlenike.

Ovlasteni revizori na Celu za odredeni project odabire osposobljene zaposlenike koji imaju
potrebno iskustvo u datim okolnostima. Nadalje, revizor je odgovoran za utvrdivanje opsega
usmjeravanja, nadzora i pregleda rada.

4.4. Obavljanje revizije

Konsultacije su kljuéni element kontrole kvalitete. Ovlasteni revizor je zaduZen za funkcije:
upravljanje rizicima, racunovodstveno-tehnicke usluge, usluge trzista kapitala, revizijske politike
i kvalite revizije. Klju¢na odgovornost revizora zaduzenog za upravljanje rizicima je da budu
sastavni dio postupka prihvacanja i zadrZzavanja klijenata, odgovoran je za procjenu rizika na
kvalitativnoj 1 kvantitativnoj osnovi. ZaduZeni za upravljanje rizicima moraju, gdje je potrebno,
biti aktivno ukljuceni u projektne timove u svrhu konsultacija o pitanjima i prosudbama, kao $to
su razmatranjao nastavku poslovanja.
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5. Popis subjekata od javnog interesa

Sljedeci klijenti su druStva od javnog interesa i zakonski obveznici revizije koje je revidiralo
Drustvo REV OFIS doo:

1. J.U Centar za socijalni rad Kalesija
2. J.Z.U Dom zdravlja Sapna

6. Izjava o vezi usavrSavanja revizora

Kontinuirano obrazovanje i usavrSavanje zaposlenika podrazumijeva prisustvo na savjetovanjima
Revizorske komore FBiH, seminarima odgovaraju¢ih konzultatntskih drustava u BiH (Revicon
d.o.o.Sarajevo, Finrar d.o.0, Banja Luka ,ZIPS d.o.o. Sarajevo, Revizorska komora FBiH, FEB
d.o.o. Sarajevo i Fircon d.o.0.Mostar), te samo edukacijom kroz stru¢nu literaturu s podrucja
racunovodstva i1 poreza ili neposrednim pristupom na Internetu dostupnih relevantnih stranica
drzavnih tijela istru¢nih misljenja.

7. Finansijske informacije Rev Ofis doo. Za godinu koja je zavrsila 31. decembra
2025. godine

Sljedeci financijski podaci izdvojeni su iz financijskih izvjeStaja REV OFIS d.o.0.za godinu koja
je zavrsila 31. decembra 2025. Svi ovdje prikazani podaci su izrazeni u KM.Ukupni prihodi u
2025. Godini iznose 106.133,00 KM

PRIHOD 2025
Usluge revizije 30.355,00
Radunovodstvene usluge 34.137,00
Ostali prihodi 41.641,00
UKUPNO 106.133,00
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8. Naknade za ovlasStene revizore
Ovlasteni revizor koji potpisuju Izvjesca ovlastenog revizora o obavljenim revizijama od javnog

interesa, od kojih je jedan i vlasnik, nagradivani su temeljem utvrdenih mjese¢nih placa, dok se
vlasniku isplacuje i ostvarena dobit.

Kalesija, 30.04.2026.

REV OFIS doo Kalesija
Direktor

Emina Jusufovié




