Revizorska komora

Federacije Bosne i Hercegovine

Broj: UV-10-13/14
Datum: 23.04.2014. godine

Na osnovu ¢lana 17. tacka q) i ¢lana 40. Statuta Revizorske komore Federacije Bosne i Hercegovine,
Upravno vijeée Revizorske komore Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici odrzanoj 23.04.2014.
godine donosi

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOM POSTUPKU

Opce odredbe

Clan 1.
Ovim Pravilnikom bliZze se ureduje disciplinski postupak za utvrdivanje povreda duZnosti i ugleda
drudtava za reviziju i ovlastenih revizora ¢lanova Revizorske komore Federacije Bosne i Hercegovine,
disciplinski prekr$aji i odgovornosti, tijela za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka, kao 1 mjere
koje se mogu izreci za ucinjeni prekrsaj.

Clan 2.

(1) Protiv drustva za reviziju i ovlaStenog revizora, ¢lana Revizorske komore Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Komora), koji svojim radnjama ili propuStanjem ucini povredu
duZnosti i ugleda revizorske profesije, Komora provodi disciplinski postupak za utvrdivanje postojanja
disciplinskog prekrsaja i disciplinske odgovornosti, kao 1 za donoSenje disciplinske mjere.

(2) Propustanje moze predstavljati osnov za vodenje disciplinskog postupka samo ako je postojala
obaveza ¢lana Komore na Cinjenje u skladu sa vazeéim zakonskim propisima, Medunarodnim
standardima revizije i drugim pravilima revizorske struke, Statutom i drugim aktima Komore.

Clan 3.
Povredom duznosti i ugleda revizorske profesije iz ¢lana 2. ovog Pravilnika smatra se ako:
1. je upis u registre koje vodi Komora izvr§en na osnovu neistinitih i netacnih podataka;
2. je pravosnaznom presudom utvrdeno da je ¢lan Komore pocinio kaznjivo djelo koje dovodi u pitanje
njegov ugled za dalje obavljanje revizije;
3. ¢lan Komore nesavjesno i nestrucno obavlja poslove revizije, odnosno ne obavlja poslove u skladu
sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji u FBiH, Medunarodnim standardima revizije i drugim
pravilima revizorske struke;
4. ¢lan Komore ne ispunjava obaveze prema Komori.



Disciplinsko vijece

Clan 4.
Disciplinski postupak provodi Disciplinsko vije¢e Komore uz shodnu primjenu zakona i
drugih propisa koji se odnose na zaposlene u organima uprave u FBiH, te u skladu sa
Statutom Komore i ovim Pravilnikom.

Clan 5.
(1) Disciplinsko vijeée Komore sastoji se od tri ¢lana, od kojih svaki ima zamjenika. Clanovi
Disciplinskog vijec¢a izmedu sebe biraju predsjednika.
(2) Clanove Disciplinskog vijeéa bira Skupstina Komore, u skladu sa odredbama Statuta
Komore.
(3) Disciplinsko vije¢e zasijeda i donosi odluke u punom sastavu ve¢inom glasova.

Pokretanje postupka

Clan 6.
(1) Prijavu za udinjeni disciplinski prekr$aj mogu podnijeti ¢lanovi Komore, ovlasteni nosioci
nadzora provjere kvalitete rada i drugi organi Komore, kao i drugi subjekti koji saznaju za
ucinjeni disciplinski prekrSaj 1 poCinitelja.
(2) Prijava iz stava 1. ovog ¢lana podnosi se Disciplinskom vijecu. Po primljenoj prijavi
Disciplinsko vije¢e odlucuje o pokretanju i vodenju disciplinskog postupka u skladu sa
Zakonom, Statutom Komore i ovim Pravilnikom.
(3) Disciplinsko vije¢e moze traziti dodatna obja$njenja i dokaze od podnosioca prijave 1
drugih subjekata ukoliko je to neophodno za odlu¢ivanje po podnijetoj prijavi.

Clan 7.
(1) O podnijetoj prijavi Disciplinsko vijeCe obavjes§tava prijavljecnog ¢lana Komore uz
dostavljanje kopije prijave i priloZenih dokaza, sa pozivom da se u roku 8 (osam) dana od
prijema prijave izjasni u pisanoj formi.
(2) Po prijemu izja$njenja, odnosno protckom roka iz prethodnog stava ovog c¢lana,
Disciplinsko vije¢e donosi zakljucak o pokretanju disciplinskog postupka protiv prijavljenog
¢lana Komore ili 0 odbacivanju prijave.
(3) Disciplinsko vije¢e ¢e pokrenuti disciplinski postupak protiv prijavljenog ¢lana Komore,
ako na osnovu prijave, raspolozivih dokaza i ¢injenica postoji osnovana sumnja da je ¢lan
Komore protiv koga je podneta prijava, svojim radnjama ili propusStanjem ucinio povredu
duznosti i ugleda revizorske profesije.
(4) Disciplinsko vije¢e odbacit ¢e prijavu ukoliko ista sadrZi nedostatke zbog kojih po prijavi
nije moguce postupati.
(5) Zaklju¢ak iz stava 2. ovog ¢lana Disciplinsko vijeée dostavlja prijavljenom ¢lanu Komore
i podnosiocu prijave, na koji Zalba nije dopustena.
(6) Podnosilac prijave moze u roku od 8 (osam) dana od prijema zakljucka o odbacivanju
prijave uloziti prigovor Upravnom vije¢u Komore.



Vodenje postupka

Clan 8.
Disciplinsko vijeée je duzno da kod odlu¢ivanja o pokretanju disciplinskog postupka i o
disciplinskoj odgovornosti postupa hitno.

Clan 9.
(1) U disciplinskom postupku odrzava se usmena rasprava na roi§tima koje zakazuje
Disciplinsko vijeée. Na raspravu se poziva prijavljeni ¢lan Komore (prekriilac), koji ima
pravo da izloZzi svoju odbranu samostalno ili preko ovlastenog zastupnika, usmeno na
zapisnik, ili u formi pisane odbrane.
(2) Usmena rasprava se moze odrzati i bez prisustva prekrsioca, ako za to postoje opravdani
razlozi, a prekrSilac je na raspravu uredno pozvan.
(3) Disciplinsko vijeCe na usmenoj raspravi moze pozvati radi davanja izjave u postupku
podnosioca prijave i druga lica, traziti dostavljanje pisanih izjasnjenja, izvoditi dokaze i
obavljati druge radnje koje su neophodne za utvrdivanje postojanja disciplinskog prekrsaja i
disciplinske odgovornosti.
(4) Na rodistu za usmenu raspravu Disciplinsko vije¢e vodi zapisnik.

Clan 10.

(1) Dostavljanje odluka i zakljuaka u postupku Disciplinsko vijeée vrsi preporucenom
poStom sa povratnicom. Disciplinsko vije¢e vrSi dostavljanje prekrSiocu u disciplinskom
postupku na adresu sjedi$ta, odnosno prebivalita preporu¢enom postom sa povratnicom ili na
E-mail adresu iz registra Komore.

(2) Disciplinsko vijee je duzno da dostavljanje i obavjeStavanje u postupku vrsi
blagovremeno, tako da se licu kome je dostava upucena ostavi dovoljan rok za postupanje u
zavisnosti od predmeta i sadrzine dostave.

Clan 11.
(1) Usmenu raspravu u disciplinskom postupku otvara i njome rukovodi predsjednik
Disciplinskog vijeca.
(2) Predjsednik Disciplinskog vije¢a odrzava red tokom rasprave i ovlasten je da u slucaju
naruSavanja reda udalji sa rasprave lice koje narusava red.

Clan 12.
U disciplinskom postupku analogno se primjenjuju odgovarajuce odredbe zakona kojim se
ureduje opsti upravni postupak, ako ovim Pravilnikom nije drugacije odredeno.



Odlucivanje

Clan 13.
O pitanjima koja se odnose na vodenje disciplinskog postupka, Disciplinsko vijece odlucuje
zaklju¢kom, protiv koga nije dozvoljena Zalba.

Clan 14.
(1) O postojanju disciplinskog prekrSaja i disciplinske odgovornosti, kao i o donoSenju
disciplinske mjere za udinjeni prekriaj, Disciplinsko vijee donosi Odluku kojom se
prekrSilac:
1. oglagava odgovornim i odreduje dicsiplinska mjera;
2. oslobada odgovornosti za disciplinski prekrSaj po prijavi.
(2) Odluka iz stava (1) tacka 1. ovog ¢lana, sadrzi i odluku o troskovima postupka koje je €lan
Komore protiv koga je postupak voden duzan platiti u roku od 15 (petnaest) dana od
konacnosti odluke.
(3) TroSkovi postupka obuhvataju pausalni iznos i stvarne troskove nastale u vodenju
disciplinskog postupka. Pausalni iznos koji se uracunava u tro§kove svakog disciplinskog
postupka, odreduje Upravno vijece Komore.

Clan 15.
Ako u obavljanju zadataka iz svoje nadleZnosti Disciplinsko vijece utvrdi da se radi o povredi
za koju nije nadlezno, uputit ¢e Upravnom vijecu prijedlog za pokretanje postupka u njegovoj
nadleZnosti.

Clan 16.

(1) Za ucinjeni disciplinski prekrSaj iz ¢lana 3. ovog Pravilnika, prekr§iocu se moze izre¢i
jedna od sljedeéih mjera:
1. opomena;
2. javna opomena;
3. nov¢ana kazna;
(2) Clanovima Komore kojima se utvrdi povreda duZnosti i ugleda revizorske profesije, pored
navedenih disciplinskih mjera, moze se izreéi i mjera prestanka ¢lanstva u Komori.
(3) Mjera opomene i javne opomene iz stava (1) tacke 1. 1 2. izri¢e se za blaze povrede
Medunarodnih standarda revizije, drugih pravila revizorske struke i1 akata Komore.
(4) Mjere iz stava (1) tacka 3. i stava (2) ovog ¢lana mogu se izre¢i samo povrede Zakona i za
za teSke povrede Medunarodnih standarda revizije, drugih pravila revizorske struke i akata
Komore.
(5) Nov¢ana kazna kao disciplinska mjera za u¢injeni disciplinski prekrsaj iz stava (1) tacka 3.
ovog ¢lana se izrice:

a) u iznosu od 500,00 do 2.000,00 KM za drustva za reviziju,

b) u iznosu od 200,00 do 1.000,00 KM za ovlastene revizore.



Clan 17.
Prilikom odmjeravanja i izricanja disciplinske mjere Disciplinsko vije¢e uzima u obzir teZinu
prekrSaja, stepen utvrdene odgovornosti, teZinu posljedica povrede duZnosti i ugleda
revizorske profesije, subjektivne i objektivne okolnosti pod kojima je povreda duZnosti
izvriena, nastalu Stetu, pobude, raniju izreCene disciplinske mjere i materijalne prilike

prekr§ioca.

Postupak po Zalbi

Clan 18.
(1) Na odluku Disciplinskog vijeCa o izricanju mjera prekrSilac moZe podnijeti Zalbu
Upravnom vije¢u Komore u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja prvostepene
odluke. ‘
(2) Upravno vijece je duzno da odluci po Zalbi u roku od 30 (trideset) dana od dana njenog
prijema. U Zzalbi se mogu isticati nove Cinjenice i dokazi, ali je podnosilac Zalbe duzan
obrazloziti zbog &ega ih nije iznio u prvostepenom postupku. Zalba odlaZe izvrienje
prvostepene odluke.
(3) Upravno vijeée Komore moze pozvati na sjednicu na kojoj odlucuje po zalbi na odluku
Disciplinskog vijeca, prekrSioca, podnosioca prijave i druga lica, ukoliko ocijeni da je to
neophodno za donoSenje odluke po Zalbi.
(4) Upravno vije¢e Komore odlucujuéi po zalbi moze zalbu odbiti, izmijeniti odluku
Disciplinskog vijeca, ponistiti u cjelini ili djelimi¢no prvostepenu odluku i predmet vratiti
Disciplinskom vijecu na ponovni postupak i odlu¢ivanje.

Clan 19.
Po konacnosti odluke o izricanju disciplinske mjere, prekrsilac moZe pokrenuti upravni spor.

Evidencija

Clan 20.
(1) Evidenciju o kona¢nim odlukama o izreCenim disciplinskim mjerama vodi Stru¢na sluzba
Komore, a primjerak odluke se odlaze u dosije ¢lana Komore koji se vodi uz odgovarajuci
registar. '
(2) Stru¢na sluzba, po nalogu Disciplinskog vijeca, vodi evidenciju iz predhodnog stava u
posebnom registru.
(3) Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana nije javna i podaci iz ove evidencije mogu se dati samo
na zahtjev organa Komore i drZzavnih organa za potrebe postupaka koji oni vode.
(4) Disciplinska mjera iz ¢lana 16. stav (1) tacka 1. i 2. ovog pravilnika, brise se iz evidencije
ako ¢lanu Komore ne bude izreéena nova disciplinska mjera u naredne dvije godine od
konaéno izreéene disciplinske mjere upisane u evidenciju.
(5) Disciplinska mjera iz ¢lana 16. stav (1) tacka 3. ovog pravilnika, brise se iz evidencije ako
¢lanu Komore ne bude izre¢ena nova disciplinska mjera u naredne Cetiri godine od konacno
izreCene disciplinske mjere upisane u evidenciju.



(6) Disciplinska mjera iz ¢lana 16. stav (1) tacka 4. ovog pravilnika, briSe se iz evidencije
nakon proteka Cetiri godine od izvrienog upisa.

Zastarjelost

Clan 21.
(1) Zastara za vodenje disciplinskog postupka nastaje nakon isteka 6 (Sest) mjeseci od dana
kada Disciplinsko vijeée sazna za u¢injeni disciplinski prekr$aj i prekrSioca.
(2) Zastarjelost iz stava (1) ovog ¢lana ne teCe dok disciplinski postupak nije moguce
pokrenuti ili voditi zbog odsustva ¢lana Komore ili iz drugih opravdanih razloga.

Clan 22.
Zastarijevanje pokretanja disciplinskog postupka u okviru subjektivnog roka od Sest mjeseci
prekida se svakom radnjom nadleznog organa Komore koja se preduzima radi pokretanja
disciplinskog postupka. Sa svakim prekidom zastarjevanje pocinje ponovo da tece.

Zavrsine odredbe

Clan 23.
U disciplinskom postupku, odnosno kod odlu¢ivanja organa Komore u vezi sa disciplinskim
postupkom, pored ovog Pravilnika, Statuta i drugih akata Komore, Zakona o racunovodstvu i
reviziji FBiH, te akata Federalnog ministarstva finansija i Odbora za javni nadzor,
odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o upravnom postupku u FBiH.

Clan 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na sluzbenoj internet
stranici Komore.

Upravno vijeée
Revizorske Komore Federacije Bosne i Hercegovine



